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Negoziazione effettuata il 01/06/21 11:23:24

Referenti

Ricevente Firma Data

Mauro Mancuso 23/04/21 14:46:47

Assegnatario Firma Data

Massimo Alessandri 24/05/21 12:33:09

 
Totali 100,00 0,00

Indicatore Risultato Anno 
Prec.

Obiettivo Punti Totali 
Dirigenza

Punti Totali 
Comparto

Note Referente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento Strategie Regionali 
e  Aziendali

50,00 0,00

A1 Attività di Ricovero 5,00 0,00

AZ_A1_099 Degenza Media (gg) 23,19 <= 23 5 0  CdG (DWH-Altri DB)

A2 Attività Ambulatoriale 20,00 0,00

AZ_A2_103
TEMPO DI ATTESA : % prestazioni 
erogate entro la soglia regionale 81 >= 95 7 0

Si considerano  solo le prestazioni 
previste nella DGRT 604/2019 di 
classe UBD

CdG (DWH-Altri DB)

AZ_A2_193

Attività ambulatoriale in LIBERA 
PROFESSIONE:  numero prestazioni 
ALP / numero prestazioni in 
Istituzionale

 <= 1 3 0  CdG (DWH-Altri DB)

AZ_A2_200
TELEVISITE: implementazione 
attività. N° prestazioni attraverso 
televisita

 >= 150 10 0  CdG (DWH-Altri DB)

A5 Attività Gestionale di Supporto 5,00 0,00

AZ_A5_269a
Incontro con le UU.OO. afferenti 
all'AFD . N. riunioni .  >= 3 5 0

Verbale dell'incontro con foglio firme 
da inviare in pdf (entro 20/12/2021) al 
Direttore di Dipartimento

Resp. AD

A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 20,00 0,00

AZ_A5_080
Monitoraggio attività delle UU.OO. / 
UU.FF. afferenti. % Perfomance 
media

 >= 95 20 0  CdG (DWH-Altri DB)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 10,00 0,00

B1 Qualità e Accreditamento 10,00 0,00

AZ_B1_204
% di presenza nella cartella clinica 
delle UU.OO. afferenti della scala di 
BARTHEL .

 >= 80 10 0
Dato prodotto dal Direttore di AD 
tramite autocertificazione. Periodo 
riferimento 2° semestre

Resp.le Struttura
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C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 32,00 0,00

C1 Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali 27,00 0,00

AZ_C1_536

Monitoraggio Procedure Aziendali. 
Per le principali procedure, istruzioni 
operative, percorsi aziendali, definire 
almeno un indicatore per almeno una 
procedura dipartimentale. N° schede 
tecniche di indicatori individuati

 >= 1 8 0  Resp.le Qualità e 
Rischio Clinico

AZ_C1_540

Stesura di un progetto di 
collaborazione tra AD Medicina 
Fisica e Riablitativa e AD 
Pneumologia nella gestione del 
paziente con disabilità pneumologica 
in codice 56. % di realizzazione.

 >= 100 9 0 Invio del documento in pdf al Direttore 
di Dipartimento entro il 20/12/2021

Direttore Dipartimento 
Medicina Interna, delle 
Specialistiche e della 
Riabilitazione

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. 
% ricette specialistica

 >= 90 5 0  CdG (DWH-Altri DB)

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. 
% ricette farmaceutica  >= 90 5 0  CdG (DWH-Altri DB)

C9 Processi Aziendali 5,00 0,00

AZ_VI_012a
Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ 
livello con firma elettronica nel 
software Metrica entro il 31/05

 >= 100 5 0  CdG (DWH-Altri DB)

D BUON USO DELLE RISORSE 8,00 0,00

D1 Costi 8,00 0,00

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget 
assegnato 94.676 <= 95.973 8 0  CdG (DWH-Altri DB)
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